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IL CCNL ARTIGIANATO IN SINTESI

Mensilita: 13
) : FERIE
Ore settimanali: 40 GPerar: 4 Setrmans
MINIMI TABELLARI Impiegati:
al 01-12-23 anzianita ferie
Categoria Minimo = ‘“oltazs 0-18 anni 4 sett.
1Q 11897.55  57.77 18 +anni 4 sett+5gg
1 11897.55 57.77
2 11765.60  53.75 MALATTIA
2bis 11667.16 50.75 OPERAI: conservazione del posto per 9 mesi.
3 11603.11 48.80 In caso di pit malattie, 10 mesi nell'arco dei 24
4 _11510' 98 26.00 mesi precedenti
- TRATTAMENTO ECONOMICO: 100% della

15 11455.29 44.30 retribuzione dal 4 giorno (dal 1 se malattia
6 h 1387.75 42.25 superiore a 7 giorni) fino al 150 giorno

Gli aumenti si intendono lordi nemsili

La funzione di quadro da diritto IMP.IEG.ATI: 7 Tratt t
ad un’indennita di 70.00€ mentre anzianita omporto ezta)ngrmf:g °
per gli impiegati con funzioni 7 Z - 100% primi 2
direttive I'indennita é pari a 50,00€ =3 anni bmes! mesi E:ln;:m
AUMENTI PERIODICI DI 5+ 8mesi 100% primi 3
Categoria mesi pDi 50%
1 32.94
%bis %2:?2 Congedo matrimoniale:15gg
3 24.29
4 21.72
5 20.24 PREAVVISI
b [18.40 Cat. OPERAI IMPIEGATI IMPIEGATI LIV
' LIvV.1/2 3/4/5/6
INDENNITA' DI TRASFERTA o S arei 632 T mese 15g8 _ Imese
| Intara | 436.75 5-10 anni Sag 2 mesi 1mese € 15g2
10+anni 10gg P mesi 152g Fmesi
STRAORDINARI
tipologia Non a turni — a
Di 25% [Mu EU CCNL ART'GIAN' 2023
LAY AREA MECCANICA 2026
Notturno oltre 55%

le 8 ore DALLA TUA PARTE PER UN SINDACATO NUOVO

3 | ANTICIPO DEGLI AUMENTI
Festivo oltre le 45% M

8 ore

Nella sesta 25% 9 6 €

giornata = e e s _ 46" € 1aprILE 2023
(Sabato) prime e [
tre ore Buone relazioni sindacali e

Nella sesta 50% contrattazione danno risposte \l. 7
_giorn ata veloci e adeguate anche FIM-CISL

rispetto alle retribuzioni

(Sabato) ore
successive

Lavoro 15%
Notturno

LA PRESENTE SCHEDA E A SOLO SCOPO INFORMATIVO, CONTATTA IL TUO OPERATORE DI RIFERIMENTO PER AVERE PIU DETTAGLI SUL TUO CCNL!
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FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE PER |
CIPENDENT! LA AZIENDE DEL TERZIARIO
OMMERCIO TURISEMO E SERVIZI

la nostra
previdenza integrativa.

m @Fondo Pensions Fon.Te

a &Fonda_Fonte

ﬂ #Fon. Te.2020

CONFCOMMLRECID m m W
s T A 0 ———— —

CHI SIAMO

Fon.Te. & il Fondo di previdenza complementare per | dipendenti da aziende del Terziario (commercio, furismo e servizi). E', inolire, il Fondo di
riferimento dei dipendenti degli studi professionali, delle imprese arligiane e dei lavoratori in somministrazione. Dal 1° aprile 2022 & anche il Fondo del
liberi professionisti e dei lavoratori autonomi che siano associali ad una delle parti istilutive di Fon.Te. o che operino in modo non occasionale nei settori
della sfera di applicazione dei contratti collettivi nazionali di lavoro sottoscritti da Confcommercio — Imprese per I'talia -, o da associazioni nazionali ad
essa aderenti, con Fllcams, Fisascat e Uiltucs. (Per maggiori informazioni sul CCNL aderenti a Fon.Te., si rimanda all'Allegato 1 della Nota Informaliva).
Fon.Te. & costitulto in forma di associazione riconosciuta senza scopo di lucro, & amministrato esclusivamente da rappresentanti del lavoratori e
dei datori di lavoro associali, opera in regime di contribuzione definita e sotto il controllo defta COVIP = Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione.
t iscritto all'Albo dei fondi pensione con il n® 123.

Per saperne di piu contatta il tuo af-30
eratore sindacale o RSU FIM
C SL di riferimento! O
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SEl UN METALMECCANICO E LAVORI
IN UN'AZIENDA ARTIGIANA?

Scopri tutte le provvidenze previste gratuitamente dal
tuo contratto nazionale!

LAVORI DA 18 ANNI TUO FIGLIO SI E'
NELLA STESSA AZIENDA? DIPLOMATO?
PER TE UN BONUS DA PER TE UN BONUS DA
€ 150,00 €500,00
HAI SOSTENUTO SPESE HAI UN
SANITARIE? GENITORE/SUOCERO IN
HAI IL RIMBORSO RICOVERATO IN RSA?
INTEGRALE DEI TICKET PER TE UN RIMBORSO
DEL SSN FINO A €1400,00

J,SCOPRI DI PIU@
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FIM CISL ASSE DEL PO -
CONTRIBUTI RIMBORSI WILA PER | DIPENDENTI E LORO FAMILIARI
PRESTAZIONT IMPORTO EURO ANNUO [ FONDO
Asilo nido contributo rette 700 euro famiglia mor}apaf?ntalé-SﬂO euro per altre Wila
amiglie
Figlio disabile con invalidita superiore 1.500 euro Wila
Genitori e suoceri ospedalizzati 3.000 euro Wila
domicilio
Indennita maternita e paternita 1.800 euro Wila
Indennizzo astensione dal lavoro 2.000 euro Wila
superiore 180 gg
non autosufficienza permanente 400 euro mensili per 3 anni Wila
Non autosufficienza temporanea 400 euro mensili per 12 mesi Wila
Odontoiatria - cure dentarie da 1.000 euro Wila
infortunio
Ricoveri in rsa genitori e suoceri 1.400 euro Wila
contributo retta
Trattamenti fisioterapici riabilitativi 500 euro per infortunio ,1000 euro per malattia Wila
Interventi chirurgici odontoiatrici 3.000 euro Wila
extra ricovero
Intervento chirurgico ambulatoriale 500 euro Wila
Apparecchi e cure odontoiatriche per 500 euro Wila
dipendente e per figli minarenni
Dipendente con coniuge/convivente 1.200 euro Wila
disabile
Assistenza domiciliare per 1.200 euro Wila
genitori/suoceri
Pacchetto maternita 600 euro Wila
Ospedalizzazione domicilio figli 3.000 euro Wila
minorenni
Rimborso spese sanitarie per autismo 300 euro Wila

o disturbi dell’ apprendimento figli
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Ticket per accertamenti diagnostici e

pronto soccorso 600 euro sanarti
Visite specialistiche 1.500 euro sanarti
Lenti graduate correttive 200 euro ogni 24 mesi sanarti
Procreazione medicalmente assistita 1.000 euro fino a 3 tentativi sanarti
Psicoterapia 750 euro sanarti
Ausili e protesi 250 euro sanarti
Cure dentali conservative 250 euro sanarti
Assistenza alla non autosufficienza 6.000 euro sanarti
Trattamenti fisioterapici riabilitativi 600 euro sanarti
Visite specialistiche patologie croniche 300 euro sanarti
CONTRIBUTI RIMBORSI SANARTI PER | FIGLI MINORENNI DEGLI ISCRITTI
Visita specialistica oculistica Fino a 70 euro/anno sanarti
Lenti graduate correttive Fino a 200 euro ogni 24 mesi sanarti
Visita specialistica ortopedica Fino a 70 euro/anno sanarti
Plantari ortopedici e altri ausili/protesi Fino a 100 euro/anno sanarti
Indagini genetiche/esami di Fino a 500 eurc/anno sanarti
laboratoriogenetico-molecolare
Assistenza per la non autosufficienza Fino a 2400 euro/anno sanarti
Ticket per visite Fino a 600 euro/anno sanarti
specialistiche/accertamenti
diagnostici/pronto soccorso
PROVVIDENZE FONDO ELBA
ANZIANITA’ PROFESSIONALE € 150,00 ogni biennio dopo 18 anni di anzianita aziendale ELBA
AZIENDALE presso la stessa azienda
CONTRIBUTO ACQUISTO LIBRI Fino a € 200,00 di rimborso a sequito di acquisto di libri ELBA
SCOLASTICI scolastici per i figli frequentanti le scuole superiori
MUTUO PRIMA CASA Contributo pari a € 500,00 per i lavoratori che abbiano ELBA
contratto un mutuo nell’'anno 2022
BORSE DI STUDIO PER | FIGLI DEI Contributo pari a € 500,00 per il conseguimento di un diploma ELBA
DIPENDENTI di scuola secondaria di secondo grado e di € 400,00 per
liscrizione al secondo anno di universita
BORSE DI STUDIO PER | DIPENDENTI | Contributo pari a € 400,00 a seguito del conseguimento di un ELBA
corso triennale, a € 500,00 a seguito del conseguimento di un
diploma di scuola secondaria di secondo grado e di € 600,00 a
seguito di iscrizione a corsi di laurea triennale o magistrale
PREMIO CONFERMA IN Premio pari a €400,00 per il lavoratore che ha ottenuto ELBA
APPRENDISTATO a conferma a sequito dell’apprendistato
CONTRIBUTO TRASPORTO PUBBLICO E’ previsto un contributo da €100,00 a €200,00 per i ELBA
lavoratori che utilizzino abbonamenti per il trasporto
pubblico
CONTRIBUTO DICHIARAZIONE DEI Per I'anno 2022 é jstituito un contributo pari a € 40,00 ELBA

REDDITI

per quei lavoratori che nel corso del 2021 siano stati posti
in integrazione salariale (FSBA) e provvedano a
presentare la dichiarazione dei redditi presso un centro di
assistenza fiscale (CAF) riconosciuto

VUOI CHIEDERE UNA DI QUESTE PROVVIDENZE GRATUITE?
CHIAMACI O VIENI NELLE NOSTRE SEDI!

IL VOLANTING HA IL S0L0 SCOPO ILLUSTRATIVIO E NON SOSTITUISCE IN ALCUN MOD O ! PIANI SANITAR! E GLI ACCORDI CONSULTABILI SUV SITT DET FONDIWILA, ELBA E SAN ARTY



PER EVENTI AVVENUTI NEL 2025

Sl
B34
@ FIM CISL ASSE DEL PO  CREMONA MANTOVA JF=E3 &
et mﬁﬂ"-'l.

SElI DIPENDENTE DI UN'AZIE
METALMECCANICA ARTIGIANA?

PER TE 4 NUOVI RIMBORSI GRAZIE
ALL'ENTE BILATERALE ELBA

PER IL 2023 L'ENTE BILATERALE ELBA AGGIUNGERA ALLE PROPRIE PROVVIDENZE ANCHE:

RIMBORSO CENTRI ESTIVI

CONTRIBUTO PERMESSO DI
SOGGIORNO FINO A 100€

Per il lavoratore che consegua o rinnovi il permesso di
soggiorno o ne presenti richiesta per la conferma/rinnovo

CONTRIBUTO AFFITTO

Per i figli del lavoratore che hanno partecipato ad un campo
estivo durante il periodo di chiusura delle scuole

CONTRIBUTO MUTUO

TASSO VARIABILE 250€

Per il lavoratore intestatario o cointestatario di un mutuo
relativo all'abitazione principale a tasso variabile contratto a
partire dal 01/01/14 che abbia subito adeguamenti ISTAT
dal 01/01/23

FAI SUBITO DOMANDA Al NOSTRI SPORTELLI GRATUITI!

Per il lavoratore intestatario o cointestatario di regolare
contratto di affitto relativo all'abitazione principale che
abbia subito adeguamenti ISTAT dal 01/01/23

TONGHINI MONICA | 3924944411 m.tonghini@cisl.it
CREMONA VIALE TRENTO E TRIESTE 54 =
BONALI LUCA 3895864299 1.b onali(@cisl.it
CASALMAGGTORE VIA GUERAZZI 54 TONGHINI MONICA | 3924944411 m.tonghini@cisl.it
GAUDENZI GIOVANNA| 3282171304 o.candenz(@cisl.it
CREMA Vid DE GASPERI 568 & S —— s
MARIANI LUCA 3332457892 luca.mariani@cisl.it
CASTELLEGWE PIAZZA DELLA VITTORIA 15 MARIANI LUCA 3332457892 luca.mariani@cislit
SORESINA Vid VERDI 14 MARIANI LUCA 3332457892 luca.mariani@cisl.it
PANDING VIA PALESTRO.3% MARIANI LUCA 3332457892 luca.mariani@cislit
SONCING VIA MATTEOQTTI 49/B GAUDENZI GIOVANNA| 3282171304 g.gaudenz @cisl.it
VIAMAZZINI 55 . . .
e STTIT TN i o 3PIAND Valentina Cherubini | 3281798184 v.cherubini@cisl.it
p—
] - ) ® =
/f": ASOLA KA MACCINELS TONGHINI MONICA | 3924944411 m.tonghini@cisl.it
T STEFANO BRIDI 3482601845 s.bridi@cisl.it
MANTOVA Valentina Cherubini 3281798184 v.cherubini@cisl.it
] . ¥
JTHIWR —
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GRAZIE
PER AVER SCELTO DI
ASSOCIARTI ALLA
FIM CISL ASSE DEL PO



